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Workshop

Laer 6 skridt til strategisk succes

Der er fem grunde til, at virksomhedsstrategier ikke virker
Styr udenom med seks-trins metoden.
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Vi skaber resultater der er synligehpg din bundlinie...
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Strategi
Innovation

Lean produktudvikling
Lederudvikling
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Hvorfor virker strategien ikke
og hvad ggr man ved det?

Mange virksomheder, specielt Smv’er, og isaer teknisk orienterede virk-
somheder, har oplevet, at strategien de lagde og startede med at imple-
mentere, langsomt dgde hen uden at bringe de resultater, der ambitigst

var planlagt.

Strategiske faldgruber

P& trods af omhygelig forberedelse
fra topledelsen og den gvrige ledelse,
som har lagt mange kreefter i at udar-
bejde strategien, arrangeret informa-
tionsmgder, uddelt flotte informative
materialer, holdt planlaagningsmgder
og andre initiativer, er man ikke ndet
i mal.

Langt de fleste falder tilbage til "gam-
le dage”, fokuserer pa det man plejer
og har gjort i drevis.

P& vores workshop far du indsigt i de
5 typiske arsager til at strategierne
ikke lykkes, og, endnu bedre, inspira-
tion til en 6-trins proces, der ggr stra-
tegiplanen komplet, kommer rundt i
alle hjgrner og sikrer, at den bliver til
realiteter.

m  Usynligt lederskab

m Ingen plan bag idéerne
m Passiv ledelse

m  Manglende personligt
ejerskab og motivation

Hvem henvender workshoppen til?

Workshoppen har saerlig veerdi for
virksomheder, der enten ikke er lyk-
kedes med tidligere strategier eller
gerne vil komme rigtigt fra start med
en komplet strategi.

Workshoppen er malrettet direktion
og ledergruppen i mindre- og mel-
lemstore virksomheder, specielt virk-
somheder med teknisk tyngde.

Hvad tager man med hjem?

Efter workshoppen har I faet inspi-
ration til, hvordan I planlaegger jeres
strategiarbejde, s& I undgar faldgrup-
perne og derved sikrer jeres strategi
den bedst mulige chance for at blive
en succes.

I vil have opndet kendskab til de vig-
tige elementer, der indgdr i proces-
sen og have viden om de veerktgjer,
der anvendes. Ud fra den viden kan I
endvidere klarlaegge, hvad I allerede
er gode til, og hvor det er ngdvendigt
at supplere med ny viden og kompe-
tencer.

Ud over selve workshoppen
far du, inkl. i prisen, besgg af
en konsulent der hjaelper dig

videre i det strategiske arbejde

Workshoppen

m Hvad er strategi og hvad er
ikke

B De 5 klassiske faldgruber

® Hvem skal involveres i strate-
giarbejdet og hvad er ledelsens
rolle

B 6-trins modellen:

1. Forventninger og viden
Team sammensatning og teamroller,
9 persontyper, strategiens omfang, vi-
den vi har og det vi mangler.

2. Ambitioner
Vision, mal: Financielt, marked og
produkter samt interne/organisatori-
ske.

3. Produkter/markeder
Til/fravalg eksisterende produkter/
markeder, idé-generering produkter/
markeder, sortering/prioritering, hvad
skal szelges til hvem og gennem hvilke
kanaler.

4. Hvordan
Roadmap, kortsigtet plan, langsigtet
plan, hvad skal naermere undersgges.

5. Trykprgvning
Haenger planen sammen, nar den ma-
lene, giver den “Tro-mod-veerdi-hand-
ling”.

6. Cementering
Hvordan kommunikeres planen, hvor-
dan styrer vi fremdriften, hvordan
synligggres fremdriften.

B Hvordan og med hvad holder vi
strategien i live.

Workshoppen forlgber som en blan-
ding af teori/undervisning og prakti-
ske gvelser med metodens veaerktgjer.

Seks-trins metoden er udviklet af
FastResults via det strategiarbejde vi
har hjulpet en lang reekke mindre og
mellemstore virksomheder med.

Instruktgrerne

Peter Rosendal: Konsulent i 6 3r.
Szerlige kompetencer er procesfacili-
tering, LEAN, innovation, kommunika-
tion og formidling.

Jens Ole Lindberg: Adm. Dir. gen-
nem 13 3r i forskellige virksomheder,
stifter af FastResults. Kompentecer er
strategisk udarbejdelse og implemen-
tering, ledelse gennem involvering.

Tid og sted

Workshoppen varer 4 timer og af-
holdes flere gange hen over aret. Se
kommende datoer pa:

www.fastresults.dk/strategiws
Tilmelding

Du tilmelder dig pa vores hjemmeside

www.fastresults.dk/strategiws.

Prisen er Kr. 1.995,00 pr. person eks-
kl. moms inkl. det efterfglgende kon-
sulentbesgg.

80% betegner deres strategi-
ske tilgang som "ineffektiv”

m  44% siger, at deres strategi
ikke eksekverer

m 9 af 10 siger, at gennem de
sidste 5 &r er organisationens
smidighed og forandringsevne
stadigt mere patraengende
spgrgsmal

Fra McKinsey Quarterly, 2007, #1
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Vi har leert det
pa den harde made

Du kan skyde genvej

FastResults ApS
Langebjergvaenget 8A
4000 Roskilde

T: +45 4694 9944

F: +45 3216 7395

info@fastresults.dk
www.fastresults.dk

Om FastResults

Konsulenthuset FastResults arbejder
lavpraktisk og implementeringsorien-
teret med at skabe resultater gennem
mennesker.

Hos FastResults er vi bevidste om at
investering i konsulenter skal give re-
sultater pd bundlinjen. Derfor afspejles
de opndede resultater ogsd i vores ho-
norarmodel.



